2010年教学院目标管理（科研工作）考核评分细则

	考核内容及分值
	评   分   标   准

	科研规划(10分)
	有规划（5分）；落实科研方向、队伍及基地建设（3分）；效果好（2分）。没有按时上交的扣5分。无规划（0分）。

	科研经费(30分)
	完成目标（20分），完成率降低10%减相应分值2分；没有校外科研经费（0分）。理工科类高级专业技术职务人员平均科研经费超过3万元/年·人（10分）；2.0-3.0万元/年·人（7分）；1.0 -2.0万元/年·人（5分）；0.5 -1.0万元/年·人（3分）。文科类高级专业技术职务人员平均科研经费超过1.2万元/年·人（10分）；0.8-1.2万元/年·人（7分）；0.4 -0.8万元/年·人（5分）；0.2-0.4万元/年·人（3分）。

	科研论文(30分)
	论文和核心期刊数完成目标（20分）；论文或核心期刊中完成一项得10分，另一项完成率降低10%减相应分值1分；如两项均未完成，则每项基本分为5分，且完成率降低10%减相应分值0.5分。高级专业技术职务人员平均发表科研论文超过2篇/年·人（10分）；1.6-2.0篇/年·人（7分）；1.0-1.6篇/年·人（5分）；0.5 -1.0篇/年·人（3分）。

	科研项目(20分)
	科研项目完成目标（20分），完成率降低10%减相应分值2分；没有省厅级以上科研项目（0分）。

	科研管理(10分)
	科研管理组织健全，管理规范（5分）；未按时上报资料或参加科研工作等：扣1分/次；虚报成果等科研数据扣5分。科研项目结题率每降低10%扣1分。出现学术不端行为扣5分，情节严重的本项为0分。

	附加分（最多10分）
	1、论文发表在B类及以上每篇加1分；

2、超额完成科研经费数每3万元加1分；

3、获省级以上科研项目每项加2分（国家项目不再另外加分）。

	备注
	1、 凡获国家级科研项目立项和省级以上科研获奖（政府奖）的，原则上综合等级评为“优秀”；没有国家级课题申报的，不能评“优秀”。
2、 专著一本计算为核心期刊论文一篇；获授权或公开专利一项计算为核心期刊论文一篇。


