2010年教学院目标管理（学科建设）考核评分细则

	考核内容及分值
	评   分   标   准

	学科规划 (15分)
	有规划且目标明确（4分）；确定了2-4个学科方向且合理（4分）；执行良好（3分）；成效显著（4分）。没按时上交的扣5分。无规划（0分）。

	学科队伍(25分)
	每个学科方向有2-3名教授或博士（4分）；有学科（专业）带头人（3分）；有省级及以上专家（3分）；学术骨干和青年骨干数（3分）；高级职称教师比例同比有提高（3分）；具有硕士学位以上教师比例同比有提高（3分）；积极开展学术团队建设且成效明显（6分）。

	学科项目(15分)
	有支撑学科方向发展的省厅级项目（5分）；有省厅级项目（5分）；与去年相比有增加或级别有较大提高（5分）。没有省厅级项目（0）分。

	建设保障 (15分)
	财力、物力、配套政策等方面对学科建设项目支持力度大（4分）；自筹经费对学科建设的投入力度（5分）；学科建设等的基础工作做得好（3分）；效果好、成效明显（3分）。

	学科基地或研究平台 (15分)
	有省、校级研究基地或重点实验室（5分）或有系级基地或研究机构（3分）；建设成绩显著（5分），如完成基本任务（3分）；积极进行研究平台或机构建设（5分）。没有学科基地或研究平台（0分）。

	学术活动 (10分)
	完成校外专家讲座（3分）；完成校内讲座（3分）；完成学术论坛学术交流（2分），效果好（2分）。

	学术梯队 (5分)
	组织学科骨干教师参加国内外进修或企事业单位锻炼（2分）；积极推荐校级及以上梯队成员，效果好（3分）。

	备      注
	1、如出现学术不端行为或学风问题，学科建设综合等级降低一等。
2、培养或引进省级及以上学术技术带头人1名，另外加分5分。


